Bilan de la planification stratégique 2010-2020
Par Johanne Boisvert, conseillere municipale

Déja dix années se sont écoulées, depuis I'adoption par le précédent conseil municipal d’une
premiére planification stratégique. Tout au long de ces années, un comité a veillé régulierement
a la mise en place d’actions afin de mettre en ceuvre les enjeux et orientations identifiés. C'est
avec fierté que je vous présente le bilan non exhaustif des actions réalisées. Les élus actuels ont
eu a cceur de faire vivre les enjeux identifiés par le précédent conseil. Vous comprendrez que ces
actions réalisées sur dix ans ne peuvent étre toutes résumées dans ces quelques lignes, mais vous
pouvez retrouver les enjeux détaillés sur le site Internet de la Municipalité. Voici quelques actions
réalisées pour ces cing enjeux :

1-Appuyer le citoyen dans son développement personnel et social :

-création d’un portfolio d’information remis a tous les nouveaux résidents;

-offre de cafés citoyens, d’activités physiques et culturelles, création de parcs naturels,
développement du parc Maher;

-démarche effectuée en vue de la construction d’une premiere école primaire et soutien a la mise
en place d’une coopérative d’habitation;

-adoption d’une politique des loisirs tout en renforcant la synergie avec les municipalités voisines
(Waterloo et Granby);

-adoption d’une politique familiale, d’'une politique Municipalité amies des ainés;

-soutien et collaboration a I'égard des organismes Ainés Actifs +, CENS et les Créatifs de Shefford.

2-Assurer un développement et une gestion du territoire axés sur une empreinte
humaine discréte :

-réglementation adoptée en vue de protéger le cadre naturel et paysager pour les nouveaux
lotissements;

-priorisation des demandes faites aux développeurs en vue d’acquérir des bandes de terrain aux
fins de pistes cyclables/pédestres;

-adoption d’un réglement sur I'abattage d’arbres limitant le déboisement;

-orientation limitant les nouvelles rues sans issue.

3-Promouvoir des principes de développement durable :

-réalisation de l'inventaire des milieux humides effectuée en collaboration avec la MRC;
-installation de bornes de recharge électriques a la Mairie et programme d’aide financiere pour
I'achat et I'installation d’une borne de recharge électrique neuve a usage résidentiel;
-installation de trappes de sédiments aux abords du lac Waterloo;

-réglementation adoptée afin de limiter la pollution visuelle;

-évaluation des GES produits par la Municipalité et compensation.

4-Intégrer une préoccupation économique en matiére de développement et de fiscalité
municipale :

-mise en place d’un Projet particulier d’'urbanisme (PPU) visant la portion ouest de la route 112;



-acquisition d’un terrain sur la route 112 en vue de faciliter la venue de commerces de proximité;
-démarches effectuées pour améliorer I'accessibilité a Internet haute vitesse sur I'ensemble du
territoire;

-étalement en cing versements du paiement des taxes municipales.

5-Proposer une administration souple, efficace et respectueuse de ses besoins et
capacités :

-offre d’ouverture tardive des bureaux municipaux, une journée par semaine;

-amélioration des communications municipales : refonte du site web, diffusion de I'infolettre aux
deux semaines, amélioration continue du bulletin municipal, création de la page Facebook Canton
Shefford,

-instauration du mode de paiement par Interac, inscription aux loisirs en ligne, accessibilité de
demandes de permis en ligne et possibilité de signaler une problématique directement aux
Travaux publics a I'aide de I'application Voila! Signalement;

-réalisation d’un diagnostic organisationnel, sondage auprés des employés et révision de
I’ensemble des conditions de travail des employés.



