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Entrée en vigueur
Réglement numéro 2022-605

Veuillez prendre note que lors d’'une séance de son conseil tenue le 5 avril 2022, la
Municipalité du Canton de Shefford a adopté le Réglement numéro 2022-605 relatif au
Code d’éthique et de déontologie des employés municipaux du Canton de Shefford.

Ce réglement remplace le Reglement numéro 2012-490 relatif au Code d’éthique et de
déontologie des employés municipaux, ainsi que ses amendements, afin de bénéficier
d’'un modeéle refondu des regles représentant 'ensemble des valeurs de la Municipalité
en matiére d'éthique et des regles déontologiques devant guider la conduite des
employés municipaux. Le réglement numéro 2022-605 intégre aussi, a la fois, les
modifications ayant été apportées a la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiere
municipale (L.R.Q., c. E-15.1.0.1) par la Loi modifiant la Loi sur les élections et les
référendums dans les municipalités, la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére
municipale et diverses dispositions législatives (L.Q. 2021, c. 31), lesquelles visent
l'interdiction, pour les employés, d’accepter tout don, marque d’hospitalité ou tout autre
avantage offert par un fournisseur de biens ou de services ou qui peut influencer son
indépendance de jugement dans l'exercice de ses fonctions ou qui risque de
compromettre son intégrité.

Toute personne interessée peut prendre connaissance de ce réglement en s’adressant
au bureau municipal du Canton de Shefford situé au 245, chemin Picard, a Shefford, aux
heures habituelles de bureau.

Ce reglement entre en vigueur le jour de sa publication.

Fait a Shefford, ce 7 avril 2022.

La directrice générale et greffiére-trésoriére, gma
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